
 

Положение  

об управляющем совете КОГОБУ «Лицей г. Советска» 

 

1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет КОГОБУ «Лицей г. Советска» (далее – управляющий 

совет) - является высшим органом самоуправления и представляет интересы всех 

участников образовательных отношений КОГОБУ «Лицей г. Советска» (далее – 

организация): обучающихся, учителей, родителей (законных представителей). 

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, уставом организации, иными локальными нормативными актами 

организации. 

1.3. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год, а также по инициативе председателя, по требованию директора 

организации, представителя Учредителя, заявлению членов Управляющего совета, 

подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава 

Управляющего совета организации. 

 

2. Структура Управляющего совета, порядок его формирования 

2.1. Управляющий совет состоит из следующих категорий участников 

образовательного процесса: 

родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования (избираются на 3 года); 

обучающихся второй и третьей ступени общего образования (избираются на 1 год);  

руководителя и работников организации (избираются на 3 года);  

представителя Учредителя; 

кооптированных членов. 

2.2. Управляющий совет Учреждения в составе не менее 15 и не более 25 членов с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации: 

из числа родителей (законных представителей) не менее 1/3 и не более 1/2 общего 

числа членов Управляющего совета; 

из числа работников организации 1/3 общего числа членов Управляющего совета. 

При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками 

организации. Директор организации входит в состав Управляющего совета по должности; 
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по два из числа обучающихся каждой из параллелей третьей ступени общего 

образования и один из основной ступени общего образования. 

2.3. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются на общем родительском собрании. 

2.4. При выборах членов Управляющего совета на общем родительском собрании 

применяются следующие правила: 

Кандидаты избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого 

класса. Решение собрания об избрании кандидата на конференцию принимается 

большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на 

собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания. 

Предложения по кандидатурам членов Управляющего совета могут быть внесены 

директором организации, представителем учредителя в составе Управляющего совета. 

2.5. Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются на общем 

собрании  обучающихся соответствующих классов, при проведении которого 

применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 2.4. настоящего 

Положения. 

2.6. Члены Управляющего совета из числа работников организации избираются на 

общем собрании работников организации, при проведении которого применяются 

правила, аналогичные предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Положения. 

2.7. Управляющий совет считается сформированным и приступает к 

осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей 

от общей численности членов Управляющего совета, определенной уставом организации.  

2.8. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый голосованием из 

числа членов Управляющего совета простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании членов Управляющего совета. 

Представитель учредителя в Управляющем совете организации, обучающиеся, 

директор и работники организации не могут быть избраны председателем Управляющего 

совета. 

2.9. Для организации работы Управляющего совета организации назначается 

секретарь Управляющего совета, который ведет протоколы заседаний и иную 

документацию Управляющего совета организации. 

2.10. Члены Управляющего совета организации выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

2.11. После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет 

принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация). 

 

3. Компетенция Управляющего совета 

принятие Программы развития организации, осуществление контроля за ее 

реализацией; 

внесение директору предложений о внесении изменений в устав организации; 

рассмотрение вопроса о создании и ликвидации филиалов организации,  открытии 

и закрытии его представительств; 

согласование финансового плана организации и внесение в него изменений; 

согласование годового отчета и годового бухгалтерского баланса организации;  

представление интересов организации совместно с директором в государственных 

и общественных органах; 



принятие локальных нормативных актов организации; 

содействие созданию в организации оптимальных условий и форм организации 

образовательной деятельности; 

поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и 

воспитания обучающихся, творческих поисков и инновационной, научно-методической, 

исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности педагогов; 

определение форм и размеров материального и морального поощрения работников 

и обучающихся организации; 

обеспечение участия представителей общественности в процедурах проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, независимой оценки качества 

образования в организации, в конфликтных и иных комиссиях; 

контроль за рациональным расходованием бюджетных и внебюджетных средств 

организации для решения перспективных вопросов ее развития;  

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития организации; 

заслушивание отчетов о работе директора организации, его заместителей, 

отдельных учителей или других работников организации; 

внесение директору организации  предложений в части материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений 

Учреждения  (в пределах выделяемых средств), создания в организации  необходимых 

условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся. 

 

4. Организация работы Управляющего совета 

4.1. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. График заседаний Совета утверждается Управляющим советом. 

Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к 

нему заявлений (от членов Управляющего совета, учредителя, директора организации). 

4.2. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее чем за пять 

дней до заседания. 

4.3. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании 

Управляющего совета присутствовали не менее двух третей состава Управляющего совета 

и если за него проголосовало не менее половины присутствующих. 

4.4. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом 

совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами 

Управляющего совета, если против этого не возражают более половины членов 

Управляющего совета, присутствующих на заседании. 

4.5. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае 

равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

4.6. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. 

4.7. Протокол заседания Управляющего совета подписывается 

председательствующим на заседании и секретарем. 

4.8. Постановления и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в 

номенклатуру дел организации и доступны для ознакомления всем членам Управляющего 



совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего 

совета. 

4.9. Администрация организации оказывает организационно-техническое 

обеспечение заседаний Управляющего совета, осуществляет подготовку бухгалтерских, 

педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего совета. 

4.10. Управляющий совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям 

Управляющего совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями 

создавать постоянные и временные комиссии Управляющего совета. Управляющий совет 

определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, 

назначает из числа членов Управляющего совета их председателя, утверждает задачи, 

функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить 

с их согласия любые лица, которых Управляющего совета сочтет необходимыми для 

организации эффективной работы комиссии. Руководство работы любой комиссии 

возлагается только на члена Совета. 

 
5. Обязанности и ответственность Управляющего совета и его членов. 

5.1. Управляющий совет несет ответственность за своевременное принятие и 

выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Директор организации вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, 

входящему в компетенцию Управляющего совета, в случае отсутствия необходимого 

решения Управляющего совета по данному вопросу в установленные сроки. 

5.2. Учредитель вправе распустить Управляющего совета, если Управляющий 

совет не проводит свои заседания в течение года, не выполняет свои функции или 

принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской 

Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам организации. В этом 

случае происходит либо новое формирование Управляющего совета по установленной 

процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в 

организации- Управляющего совета на определенный срок. 

5.3. Члены Управляющего совета, в случае принятия решений, влекущих 

нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Решения Управляющего совета, противоречащие положениям устава 

организации не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению 

директором организации, его работниками и иными участниками образовательного 

процесса. 

По факту принятия вышеуказанных решений Управляющего совета учредитель 

вправе принять решение об отмене такого решения Управляющего совета, либо внести 

через своего представителя в Управляющий совет представление о пересмотре такого 

решения 

5.5. В случае возникновения конфликта между Управляющим советом и 

директором организации (несогласия директора с решением Управляющего совета и/или 

несогласия Управляющего совета с решением (приказом) директора), который не может 

быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает 

учредитель. 

5.6. Члены Управляющего совета обязаны посещать его заседания. Член 

Управляющего совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания 



без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Управляющего 

совета. 

5.7. Член Управляющего совета выводится из его состава по решению Совета в 

следующих случаях: 

по желанию члена Управляющего совета, выраженному в письменной форме; 

при отзыве представителя учредителя; 

при увольнении с работы директора организации или увольнении работника 

организации, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не 

кооптируются) в состав Управляющего совета после увольнения; 

в связи с окончанием организации или отчислением (переводом) обучающегося, 

представляющего в Управляющем совете обучающихся, если он не может быть 

кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания организации; 

в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Управляющем совете; 

при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета 

в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по 

решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение уголовного преступления. 
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